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Lettera del Presidente 

Care lettrici, cari lettori, 

è con grande piacere e onore che mi rivolgo a voi in qualità di 

nuovo Presidente della Fondazione. Succedo a una persona 

che è stata fondamentale per lo sviluppo della Fondazione, 

alla quale sono profondamente grato per il lavoro svolto con 

passione e dedizione. 

È un momento di grande responsabilità e impegno, e sono 

entusiasta di condividere con voi i risultati e le riflessioni 

sull’attività della Fondazione, che ha alle spalle 17 anni di 

impegno sociale.  

L'anno appena trascorso è stato caratterizzato da sfide e opportunità che ci hanno permesso di 

crescere e rafforzare la nostra missione. Grazie a un impegno costante e appassionato, siamo riusciti a 

realizzare numerosi progetti che hanno avuto un significativo impatto positivo sulla vita di molte 

persone. 

Il Bilancio Sociale che vi presentiamo è una testimonianza concreta della nostra responsabilità nel 

promuovere il bene comune e del sostegno ai valori di solidarietà, inclusione e rinnovamento sociale in 

cui crediamo fermamente.  

In queste pagine troverete una panoramica dettagliata delle iniziative intraprese e dei risultati raggiunti. 

Nel 2024, abbiamo ulteriormente rafforzato il nostro impegno negli ambiti peculiari del nostro 

intervento, investendo oltre 36 milioni di euro dal 2008 ad oggi a favore di dipendenti ed ex dipendenti 

in situazione di bisogno, programmi dedicati all’istruzione e alla valorizzazione del patrimonio culturale 

italiano, nonché progetti a favore dell’inclusione sociale per i soggetti svantaggiati. 

Nel corso del 2024, la Fondazione ha deliberato interventi relativi all’attività istituzionale per oltre 3,4 

milioni di euro. Di questi, oltre 817 mila euro sono stati destinati a dipendenti, pensionati e loro familiari 

in situazione di svantaggio, 889 mila euro per borse di studio universitarie e dottorati in materie 

umanistiche, e oltre 1,7 milioni di euro a sostegno di progetti di solidarietà a favore dei più bisognosi.  

Per supportare queste attività, la Fondazione ha deciso di focalizzarsi soprattutto su realtà di piccole-

medie dimensioni, mostrando vicinanza e un’attenzione capillare in varie aree del Paese. Nel sostegno 

a Università, Enti del Terzo Settore e progetti di solidarietà, la Fondazione ha continuato ad operare 

seguendo un metodo che prevede la rotazione degli interventi, una logica dell’alternanza, per 

raggiungere una gamma articolata di destinatari nel corso del tempo. 
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Nel 2024, si è proseguito anche con l’iniziativa dedicata al tema della disabilità, istituendo borse di 

studio per tesi di laurea magistrale di ricerca sperimentale per il miglioramento delle condizioni di vita, 

del lavoro e dell’inserimento lavorativo delle persone con disabilità. A tal fine, sono stati valutati e 

premiati studi metodologici e applicativi che hanno spaziato in diversi domini della conoscenza, tra cui 

medicina, scienze sociali, scienze umane, ingegneria, architettura e informatica. 

Inoltre, la Fondazione ha supportato la progettualità della Società di Mutuo Soccorso per il Personale 

del Gruppo Intesa Sanpaolo (SoMS), dedicata a tutte le persone del Gruppo e ai loro familiari, con il 

preciso scopo di offrire un aiuto concreto in caso di bisogno. La Fondazione ricopre il ruolo di promotore 

e "Socio Sostenitore di diritto" dalla sua costituzione nel dicembre 2023. 

 

I principali interventi posti in essere nel primo anno di attività della Società di Mutuo Soccorso hanno 

riguardato il progetto “Sostengo il tuo futuro”, dedicato a offrire un sostegno concreto per i figli con 

disabilità non autosufficienti delle persone del Gruppo, quando i genitori non potranno più garantire la 

loro cura ("dopo di noi"). Il progetto promuove anche percorsi di accompagnamento e sostegno verso 

l’uscita dal nucleo familiare e l’erogazione di sussidi e contributi a tutti i colleghi soci che si trovano in 

difficoltà, operando in sinergia con gli altri Enti Welfare del Gruppo Intesa Sanpaolo. 

 

Con riferimento al sostegno alla progettualità degli Enti del Terzo Settore, merita una particolare 

menzione l’impegno profuso dalla Fondazione nel 2024 a supporto delle iniziative dedicate 

all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità. Grazie a un consistente contributo economico 

ricevuto dal Gruppo Intesa Sanpaolo, derivante dall’iniziativa denominata “Arrotonda Solidale” - che 

prevede il riversamento dell’arrotondamento all’euro inferiore dello stipendio mensile netto di tutti i 

dipendenti del Gruppo ISP aderenti, nonché il versamento mensile da parte delle Aziende del Gruppo 

dell’importo pari al complemento ad 1 euro dei singoli arrotondamenti donati dai propri dipendenti - la 

Fondazione ha potuto contribuire alla realizzazione di 15 progetti dedicati esclusivamente 

all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità. 

 

La somma complessivamente deliberata per tale progettualità, quasi 560 mila euro, rappresenta il 56% 

del costo complessivo dei 15 progetti, che ammonta a oltre 1 milione di euro. 

Per concludere, esprimo il mio sincero ringraziamento a tutte le persone che hanno contribuito alla 

realizzazione dei cambiamenti e dei progetti che hanno caratterizzato l'anno 2024.  
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Grazie alla passione e all'energia con cui ognuno svolge quotidianamente il proprio lavoro, possiamo 

raccontare la complessa realtà della Fondazione e dare valore, riconoscimento e consapevolezza a ciò 

che viene realizzato attraverso l'impegno collettivo. 

 

Il Presidente 

Roberto Cereda 
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Nota metodologica 

Il presente documento costituisce il Bilancio Sociale relativo all'anno 2024 della Fondazione Intesa 

Sanpaolo ente filantropico, di seguito denominata "Fondazione". Tale Bilancio è stato redatto 

conformemente ai principi dei "GRI Sustainability Reporting Standards» (GRI-Referenced claim), come 

definiti dal Global Reporting Initiative, come indicato nella tabella «GRI Content Index". Inoltre, il 

Bilancio Sociale è stato elaborato in ottemperanza alle "Linee guida per la redazione del Bilancio 

Sociale degli Enti del Terzo Settore", adottate mediante Decreto del 4 luglio 2019 dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 

Scopo del Bilancio Sociale della Fondazione è fornire informazioni trasparenti e chiare riguardo alle 

responsabilità, ai comportamenti e ai risultati conseguiti attraverso le attività benefiche svolte nel 

periodo dell'esercizio sociale che va dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 (di seguito "FY24"). 

Laddove possibile, le informazioni relative a tale periodo sono confrontate con quelle dell'esercizio 

precedente. Per garantire un'adeguata rappresentazione delle performance, si è cercato di limitare l'uso 

di stime, le quali, se presenti, sono basate sulle migliori metodologie disponibili e debitamente 

segnalate. 

Per quanto riguarda il FY24, il Bilancio Sociale costituisce anche uno strumento per comunicare agli 

Stakeholder della Fondazione i cambiamenti avvenuti durante l'anno in termini di interventi di 

beneficenza, diretta e indiretta, riflettendo un orientamento crescente verso la valorizzazione del 

capitale umano e la generazione di impatto per persone e comunità. Inoltre, la Fondazione si impegna 

a essere un punto di riferimento attraverso un dialogo aperto con istituzioni, università e il settore non 

profit, finanziando progetti rilevanti nel campo dell'educazione e della cultura. 

I contenuti inclusi nel Bilancio Sociale sono stati selezionati sulla base dell'analisi di materialità 

condotta per la prima volta nel 2021, che ha identificato gli aspetti rilevanti per la Fondazione e i suoi 

Stakeholder, in conformità alle "Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo 

Settore". L'analisi di materialità per il FY24 è stata aggiornata includendo gli impatti generati, attuali e 

potenziali, dalla Fondazione, secondo i GRI Universal Standards 2021. 

Il Bilancio Sociale comprende tutte le attività e operazioni della Fondazione Intesa Sanpaolo Ente 

filantropico, con sede legale in Piazza Paolo Ferrari, 10 - 20121 Milano. Non sono state rilevate variazioni 

significative relative alle dimensioni, alla struttura organizzativa, all'assetto e alla catena di 

approvvigionamento della Fondazione nel corso del FY24 rispetto all'esercizio precedente. 
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Dopo l'iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS) avvenuta il 27 aprile 2023, la Fondazione 

ha assunto la qualifica di "Ente filantropico» ai sensi dell'art. 12 d.lgs. n. 117/2017, integrandolo nel 

proprio nome.  

Il Bilancio Sociale viene pubblicato annualmente e per ottenere ulteriori informazioni è possibile 

contattare info@fispo.it.  

Il Bilancio Sociale della Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico è consultabile anche sul sito web 

della Fondazione 

 

Global Reporting Initiative 

I Global Reporting Initiative Sustainability Reporting 

Standards (di seguito GRI Standards), emessi dalla 

Global Reporting Initiative nel 2016 e aggiornati 

successivamente nel 2021, rappresentano dei 

parametri ampiamente riconosciuti a livello globale che 

regolano e agevolano la valutazione delle misure 

dell’impatto economico, sociale e ambientale 

esercitate dalle organizzazioni sul pianeta. Tali standard 

forniscono una struttura metodologica per la redazione 

di report che consentono alle aziende, alle istituzioni e 

ad altri soggetti di ogni settore di misurare, gestire e 

comunicare le proprie performance in termini di 

sostenibilità. 

L'adozione dei GRI Standards offre due opzioni: la prima 

consiste nell'adottare integralmente gli standard applicabili (opzione "in accordance"), mentre la 

seconda prevede la selezione di singoli standard o parti di essi (opzione "with reference"). Questa 

flessibilità consente alle organizzazioni di adattare la rendicontazione alle proprie esigenze specifiche 

e al contesto operativo in cui operano. 

 

In considerazione delle raccomandazioni espresse dalle Linee guida per la redazione del Bilancio 

Sociale degli Enti del Terzo Settore, che incoraggiano l’utilizzo di standard settoriali specifici, a partire 

dal Bilancio Sociale 2021, la Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico ha deciso di ispirarsi ai GRI 

Standards. Tale scelta mira a migliorare la qualità della rendicontazione delle attività della Fondazione, 
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rendendola conforme agli standard internazionali e facilitando la comprensione da parte degli 

stakeholder di riferimento. 

 

L'adozione dei GRI Standards consente inoltre alla Fondazione di allineare la propria rendicontazione 

alle migliori pratiche a livello internazionale e di garantire una maggiore trasparenza e coerenza nei 

confronti dei propri portatori d’interesse. Infine, l'utilizzo di tali standard permette alla Fondazione di 

valutare e comunicare in modo efficace il proprio impatto sociale, economico e ambientale, fornendo 

una base solida per il monitoraggio e il miglioramento continuo delle proprie performance in termini di 

sostenibilità. 

 

Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico 
Informazioni sull’ente   

La Fondazione, che non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di 

utilità sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di attività di interesse generale ai 

sensi del D.Lgs 117/2017.   

Le risorse economiche dell’Ente rivengono quasi esclusivamente dal conferimento delle eccedenze di 

cassa di Intesa Sanpaolo o dalle Banche del Gruppo. Questa particolare modalità di sostentamento 

consente alla Fondazione di poter programmare i propri interventi istituzionali potendo contare su 

entrate annue certe, stimabili, per il prossimo quadriennio, in circa 2,5 milioni annui.  

 

Codice fiscale: 97497360152  

Sede legale: Piazza Paolo Ferrari 10, 20121 Milano  

Contatto: info@fispo.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@fispo.it
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Storia della Fondazione 

 

FOCUS – L’anno 2024 della Fondazione 

Nell’anno 2024 la Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico prosegue, nel rispetto dei valori e della 

sua missione, con una concreta manifestazione di sensibilità e di responsabilità sociale nei confronti 

delle persone. 

 

 

18 aprile 2008 

Costituzione 

della Fondazione 

Intesa Sanpaolo 

Onlus 

13 marzo 2023 

Adozione del 

nuovo Statuto e 

richiesta di 

iscrizione al 

RUNTS 

3 aprile 2023 

Insediamento del 

CdA e 

designazione dei 

componenti del 

Collegio dei 

Revisori dei Conti 

27 aprile 2023 

Iscrizione al 

Registro Unico 

Enti del Terzo 

Settore (RUNTS) 

29 maggio 2023 

Nomina Organo di 

Controllo (già 

Collegio dei Revisori 

dei Conti) 

21 novembre 2023 

Delibera costituzione 

Società di Mutuo 

Soccorso 

22 dicembre 2023 

Costituzione Società 

di Mutuo Soccorso per 

il Personale del 

Gruppo Intesa 

Sanpaolo 

• Dimissioni Consigliere e Presidente della Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico, con decorrenza 

31 dicembre 2024 

• Cooptazione di due nuovi membri del Consiglio, con decorrenza rispettivamente 26 novembre 2024 e 1° 

gennaio 2025  

• Nomina del nuovo Presidente con decorrenza 1° gennaio 2025. 

26 novembre 2024 
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Costituzione della Società di Mutuo Soccorso  

Intesa Sanpaolo, da sempre attenta e sensibile al tema della responsabilità sociale, ha sin da subito 

dichiarato la sua intenzione di proseguire con l’esperienza nata nell’ambito dell’ex Gruppo UBI 

dall’Associazione Clematis Onlus che opera nell’ambito dell’assistenza sociale e sociosanitaria a 

favore dei figli con disabilità dei propri associati, estendendo questi benefici anche ai figli con una grave 

disabilità di tutti i dipendenti del Gruppo ISP.  

  

A questo proposito, il 22 dicembre 2023 nasce la Società di Mutuo Soccorso per il Personale del Gruppo 

Intesa Sanpaolo grazie al versamento da parte della Fondazione di € 100.000 in qualità di promotore e 

di «Socio Sostenitore di diritto».    

“Società di Mutuo Soccorso” significa solidarietà e mutualità, intesa come aiuto compartecipe e 

reciproco dove ogni singolo socio può ricevere assistenza grazie alle quote versate da tutti gli altri. Nel 

momento del bisogno, le risorse vengono ridistribuite attraverso sussidi e prestazioni. 
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Mission e valori   

Scopi e attività della Fondazione 

La Fondazione, che non ha scopo di lucro, persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di 

utilità sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di attività di interesse generale ai 

sensi del D.Lgs 117/2017.  

In particolare, si propone i seguenti scopi: 

 

• Sostegno a favore di dipendenti, ex dipendenti e pensionati di Intesa Sanpaolo e delle aziende 

controllate da Intesa Sanpaolo e relativi familiari a carico o conviventi, che si trovino in 

condizioni di svantaggio. 

 

• Beneficenza, erogazione di denaro, beni e servizi, a sostegno di persone svantaggiate al fine di 

promuovere l’istruzione e la cultura. 

 

• Beneficenza, erogazione di denaro, beni e servizi, a favore di enti che svolgono attività di 

interesse generale, in particolare nel campo della solidarietà, dell’assistenza sociale, della 

tutela dei diritti civili e degli aiuti umanitari. 

 

Struttura, governo e amministrazione 

Struttura organizzativa 

La Fondazione, dalla sua nascita, ha adottato, per la realizzazione delle sue attività, un modello 

organizzativo essenziale. Obiettivo di tale scelta, in linea con la vocazione solidale dei Fondatori, è 

quello di ridurre per quanto possibile i costi sociali che inciderebbero in misura diretta sul Patrimonio 

Libero da destinare alla beneficenza garantendo comunque adeguate misure di servizio, gestione e 

controllo anche grazie al contratto di servizio stipulato con Intesa Sanpaolo per la fornitura di specifiche 

prestazioni (Amministrazione e Fiscale, Immobili e Logistica, Sistemi Informativi, Comunicazione, 

Tutela Aziendale). 

La Fondazione non ha propri dipendenti ma si avvale di tre persone di genere femminile distaccate da 

Intesa Sanpaolo S.p.A. la quale si fa carico dell’intero volume di costi ed oneri del distacco, prendendo 

in carica, così, la struttura dei compensi, delle retribuzioni e delle indennità di carica. La Fondazione 

non ha volontari che svolgono attività in modo occasionale.  
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Organi della Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico 

ORGANI SOCIALI – Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico 

 

 

 

Consiglio di Amministrazione: 

La Fondazione ha un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di otto a un massimo di 

dieci membri, incluso il Presidente. La composizione del Consiglio deve tendere all’equilibrio tra i 

generi. 

 

Presidente e Vicepresidente: 

Il Presidente della Fondazione viene eletto dal C.d.A. al proprio interno e resta in carica sino alla 

scadenza del Consiglio che lo ha eletto. Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di 

fronte ai terzi ed in giudizio.  

Il Vicepresidente sostituisce e fa le veci del Presidente in caso di sua assenza o impedimento.   

 

Organo di Controllo: 

L’Organo di Controllo è composto da tre membri che restano in carica per tre esercizi fino 

all’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio. 

 

https://www.fondazioneintesasanpaoloentefilantropico.org/organi-sociali/


  Bilancio Sociale 2024 

13 

 

Ai membri degli Organi Sociali non compete alcun compenso, ad eccezione dell’Organo di Controllo 

per il quale viene riconosciuto un compenso individuale proporzionato alle attività. 

 

Consiglio di Amministrazione  

È composto da dieci consiglieri, di cui un Presidente e una Vicepresidente.  

Al Consiglio di Amministrazione è attribuita l'amministrazione ordinaria e straordinaria della 

Fondazione.   

Nel corso del 2024 il Consiglio di Amministrazione si è riunito 9 volte. 

 

 

La Fondazione pone particolare attenzione a garantire un'equa rappresentanza di genere sia all'interno 

del Consiglio di Amministrazione che nel personale interno dell’organizzazione. Attualmente, l’organico 

è composto da tre persone di genere femminile in distacco da Intesa Sanpaolo. 

 

Consiglio di Amministrazione
al 31/12/2024

40%

60%

Composizione Consiglio di Amministrazione per genere

Donne

Uomini

Roberto Attilio Cereda  
Silvia Augusta Boniardi 

Aniello Auricchio 
Giuseppe Antonino Belfiore 

Claudio Bonato 
Elisa Ferrio 

Claudia Fumagalli 
Paolo Christopher Giacomini 

Lorena Mantica 
Giuseppe Milazzo 

Presidente 
Vicepresidente 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliera 
Consigliera 
Consigliere 
Consigliera 
Consigliere 
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L’Organo di Controllo  

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di 

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, 

qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e 

sul suo concreto funzionamento.   

Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità 

sociale, ed attesta che il Bilancio Sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali.  

L’Organo di Controllo è composto da tre membri (tutti revisori), di cui uno con funzioni di Presidente: 

 

 

Nel corso del 2024 l’Organo di Controllo si è riunito 7 volte. 

Il mandato degli Amministratori e dell’Organo di Controllo scadrà con l’approvazione del Bilancio 

relativo all’esercizio 2025. 

 

Modello 231 – Organismo di Vigilanza 

IL MODELLO 231 – Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico 

 

Nella seduta del 15 dicembre 2010 il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Intesa Sanpaolo 

ente filantropico ha deliberato di adottare un proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo 

ex D Lgs 231 2001 (MOG 231 e di nominare l’Organismo di Vigilanza con il compito di valutare il 

Funzionamento del Modello medesimo e più in particolare con mansioni di:  

 

• Aggiornare il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo;  

• Verificarne l'adeguatezza e la corretta applicazione;  

• Effettuare un'analisi delle segnalazioni pervenute dall'interno della struttura;  

Antonio Carlo Dogliotti 

Presidente

Sergio Duca
Angela Tucci 

Membri effettivi 

https://www.fondazioneintesasanpaoloentefilantropico.org/il-modello-231/
https://www.fondazioneintesasanpaoloentefilantropico.org/il-modello-231/
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• Predisporre un'attività di rendicontazione periodica per il Consiglio di Amministrazione.  

 

Il MOG 231 della Fondazione è consultabile pubblicamente sul sito istituzionale della stessa. 

Stante la struttura organizzativa di snelle dimensioni che caratterizza la Fondazione, la stessa ha 

ritenuto opportuno optare per l’adozione di un Organismo di Vigilanza a composizione monocratica. 

 

L’Organismo di Vigilanza monocratico nel corso dell’esercizio 2024 ha monitorato i principali aspetti 

normativi e gestionali che impattano con la predetta normativa predisponendo una Relazione 

sull’attività svolta per il Consiglio di Amministrazione. 

Dalla sua costituzione ad oggi non si sono verificati episodi di corruzione nell’ambito della Fondazione 

Intesa Sanpaolo ente filantropico.   

L’Ente non ha avuto casi di contenziosi/controversie nel 2024 o negli anni precedenti. 

L’Organismo di Vigilanza ha durata triennale ed è rinnovabile senza limiti di età. 

 

Segnalazioni Whistleblowing 

SEGNALAZIONI  WHISTLEBLOWING – Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico 

 

In seguito all’emanazione del d.lgs. n. 24 del 10 marzo 2023, la Fondazione Intesa Sanpaolo ente 

filantropico ha attivato un canale interno di segnalazione di atti o fatti che possano costituire violazioni 

di disposizioni normative, nazionali o europee, che ledono l’interesse pubblico o l’integrità dell’Ente, di 

cui si è venuti a conoscenza nell’ambito del contesto lavorativo o sulla base della relazione giuridico-

economica intercorrente con l’Ente, tutelando il segnalante da possibili comportamenti ritorsivi o 

discriminatori.   

 

Il Responsabile Whistleblowing, in possesso di adeguate conoscenze specialistiche, è nominato dal 

Consiglio di Amministrazione e ha il compito di assicurare il corretto svolgimento del processo, nel 

rispetto delle disposizioni normative interne ed esterne di riferimento. Il Responsabile della gestione 

delle Segnalazioni è individuato nell’Organismo di Vigilanza monocratico e, nel caso in cui sia egli 

Stefano Biagiotti 

Organismo di Vigilanza 

https://www.fondazioneintesasanpaoloentefilantropico.org/segnalazioni-whistleblowing/
https://www.fondazioneintesasanpaoloentefilantropico.org/segnalazioni-whistleblowing/
https://www.fondazioneintesasanpaoloentefilantropico.org/segnalazioni-whistleblowing/
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stesso coinvolto quale soggetto segnalato ovvero possa trovarsi in una situazione di conflitto di 

interesse rispetto alla segnalazione, subentra, quale Responsabile, il Gestore alternativo delle 

Segnalazioni nella persona del Presidente dell’Organo di Controllo dell’Ente. 

 

Sul sito internet dell’Ente è presente la sottosezione “Segnalazioni Whistleblowing”, in cui è disponibile 

il relativo Regolamento in cui viene descritta la procedura da seguire per effettuare le segnalazioni. 

Inoltre, è possibile inviare, in assoluta riservatezza, le segnalazioni Whistleblowing, in forma scritta, 

utilizzando quale canale principale l’applicazione “Openwhistle”. 

Nel corso del 2024, non si sono verificate segnalazioni in merito a episodi di violazioni delle disposizioni 

normative che possano ledere l’interesse pubblico o l’integrità dell’Ente. 

 
 

FOCUS - Il processo di approvazione del Bilancio d’Esercizio e del Bilancio 

Sociale 

Il fascicolo di Bilancio d’Esercizio relativo al 2024 è stato predisposto dal Consiglio di Amministrazione 

in data 25/03/2025 ed inviato all’Organo di Controllo in data 7/5/2025 accompagnato dalla relazione 

della società revisione indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39. La Relazione 

emessa da EY S.p.A. in data 6/5/2025 è risultata positiva senza rilievi o altri aspetti. Il Bilancio 

d’Esercizio e il presente Bilancio Sociale vengono approvati definitivamente dal Consiglio di 

Amministrazione in data 27/05/2025. 

Lo Statuto della Fondazione prevede lo stesso processo approvativo per il Bilancio d’Esercizio e il 

Bilancio Sociale. 
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Analisi di materialità e stakeholder 2024 

Il contesto di riferimento   

Nel corso del 2024, l'Italia si è trovata di fronte a una serie di sfide complesse, caratterizzate da una 

combinazione di fattori geopolitici ed eventi naturali, che hanno avuto un impatto significativo sulla sua 

politica interna ed estera.  

  

Le crescenti tensioni geopolitiche a livello internazionale, tra cui la guerra in Ucraina, il conflitto israelo-

palestinese e la crisi del Mar Rosso, unitamente alle calamità ambientali come alluvioni, frane e 

terremoti, hanno caratterizzato il panorama del 2024. Questi eventi traumatici hanno avuto 

conseguenze profonde sulla stabilità economica italiana, aggravando la situazione della povertà e 

causando flussi migratori su vasta scala.  

 

Tuttavia, nonostante l'impatto di questi fattori sul tessuto economico e sociale del Paese, la Fondazione 

ha mantenuto la sua sostenibilità patrimoniale grazie al prudenziale profilo di rischio adottato nei propri 

investimenti, nonché a una particolare modalità di sostentamento che non è esposta alle fluttuazioni 

derivanti da tali variabili. Conformemente all’art. 4.2 dello Statuto, la principale fonte di entrata della 

Fondazione è rappresentata dal conferimento delle eccedenze di cassa da parte delle Banche del 

Gruppo intesa Sanpaolo una volta trascorso il periodo di prescrizione ordinaria.  

  

Per quanto riguarda le attività filantropiche del 2024, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato una 

somma complessiva pari a euro 3.467.519,83 distribuita in modo strategico per sostenere diverse 

iniziative atte a supportare persone in situazioni di vulnerabilità.  

Un significativo stanziamento del budget è stato destinato alla Beneficenza Indiretta a favore del Terzo 

Settore, con l'obiettivo di sostenere le iniziative “Mense per i poveri” e “Dormitori per indigenti” 

promosse da organizzazioni no-profit, nonché la progettualità per l’inserimento lavorativo di persone 

con disabilità. 

 

Dal punto di vista organizzativo, nel 2024 sono proseguite le attività progettuali legate alla 

semplificazione di procedure e processi, con l'obiettivo di fornire un maggior supporto attivo a tutti gli 

Stakeholder. 
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Analisi di Materialità: processo e metodologia   

Di seguito sono riportate sinteticamente le fasi e la metodologia seguita per l’aggiornamento 

dell’analisi di materialità 2024 della Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico: 

 

ANALISI PRELIMINARE 

Al fine di comprendere il contesto di riferimento e il posizionamento strategico nel quale la Fondazione 

opera, è stata condotta un’analisi di benchmarking dettagliata su un panel di 19 peers tra Fondazioni 

ed Enti del Terzo Settore (ETS), con particolare attenzione alla filantropia.  

Nel processo di redazione del bilancio sociale di una società del Terzo Settore, l’analisi di benchmark 

(o analisi di contesto) riveste un ruolo fondamentale. Questa attività permette di comprendere il 

posizionamento dell'organizzazione rispetto ad altre realtà simili, analizzando prassi di 

rendicontazione, temi materiali emergenti, modalità di coinvolgimento degli stakeholder e standard di 

riferimento adottati nel settore. Attraverso il confronto con altre organizzazioni, l'ente può individuare 

aspettative sociali, ambientali ed economiche consolidate, emergenti o particolarmente rilevanti nel 

proprio ambito di operatività. 

 

GLI STAKEHOLDER 

Nel processo di analisi degli impatti e di definizione dei temi materiali secondo gli Standard GRI, 

l’individuazione degli stakeholder rilevanti rappresenta una fase essenziale. Gli stakeholder sono tutte 

le persone, i gruppi o le organizzazioni che possono essere influenzati dalle attività dell’organizzazione 

o che, a loro volta, possono influenzare il raggiungimento dei suoi obiettivi. 

L'identificazione degli stakeholder rilevanti si integra strettamente con le attività di benchmark di 

settore e di analisi comparativa, al fine di garantire che il dialogo avviato sia rappresentativo e coerente 

con le migliori pratiche di mercato. 

Dai risultati dell’analisi di benchmarking, le categorie di Stakeholder individuate dalla Fondazione 

nell’anno di rendicontazione passato sono state prevalentemente riconfermate anche per il FY24, con 

l’introduzione di una nuova categoria di Stakeholder. 
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GLI IMPATTI 
Nel quadro degli Standard GRI, l'individuazione degli impatti rappresenta il punto di partenza per la 

definizione dei temi materiali. L'organizzazione identifica gli impatti reali e potenziali — sia positivi che 

negativi — che le proprie attività, processi e relazioni generano sull’ambiente, sulle persone e 

sull’economia. Questo processo avviene attraverso analisi interne, consultazioni con stakeholder 

rilevanti, valutazioni di rischi e opportunità ESG e confronto con le migliori pratiche di settore. Una volta 

identificati e valutati, gli impatti più significativi per l’organizzazione permettono di definire i temi 

materiali, che rappresentano le questioni prioritarie di sostenibilità su cui l’organizzazione concentra 

la propria rendicontazione.  

In compliance con quanto previsto dagli Standard di rendicontazione GRI, per l’analisi di 

materialità2024 sono stati individuati i rispettivi impatti materiali (di natura positiva) propedeutici 

all’individuazione delle tematiche materiali descritte di seguito. 

I TEMI MATERIALI 
Come anticipato, la materialità si configura quindi come il risultato dell’identificazione e della 

valutazione di tali impatti: sono definiti temi materiali quelle tematiche che riflettono gli impatti più 

significativi dell'organizzazione sull’ambiente, sulle persone e sull'economia. 

Attraverso eventuali consultazioni con gli stakeholder, analisi di settore e valutazioni interne, 

l’organizzazione seleziona i temi materiali prioritari, che guidano la rendicontazione. In questo modo, la 

materialità, così come definita dagli Standard GRI, non rappresenta una mera scelta di temi di interesse, 

ma una diretta conseguenza dell’analisi degli impatti più rilevanti, assicurando che la rendicontazione 

sia fondata sulla responsabilità effettiva dell’organizzazione e sia in grado di rispondere in maniera 

chiara alle aspettative degli stakeholder. 

I temi materiali individuati per il Bilancio Sociale 2024 sono stati oggetto di aggiornamento rispetto a 

quelli individuati per il FY23. 
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Analisi di materialità: tematiche materiali e descrizione 

Le tematiche materiali sopra rappresentate sono qui in seguito descritte adattandole sulla realtà della 
Fondazione: 
 
• Supporto alla progettualità degli Enti del Terzo Settore: 

Interventi a favore di Enti che operano direttamente nei confronti di soggetti meritevoli di 
solidarietà sociale o di altri Enti che operano nell'assistenza sociale e sociosanitaria, nella 
tutela dei diritti civili e degli aiuti umanitari; 

 

• Sostegno alle persone del Gruppo Intesa in situazioni emergenziali 
Sostegno economico alle famiglie di dipendenti che rappresentano di trovarsi in condizione di 
svantaggio o che hanno subito gravi danni causati da eventi catastrofici naturali;  
 

• Collaborazione attiva nel supporto e nell'assistenza agli ETS impegnati in azioni solidali 
Creazione di collaborazioni con Enti del Terzo Settore che operano a sostegno e tutela dei 
soggetti più fragili e vulnerabili; 

 

• Sostegno e promozione per la diffusione dell’educazione, della cultura e formazione 
lavorativa 

Tutela e promozione di un sistema educativo che prenda in considerazione i bisogni specifici 
delle persone in stato di svantaggio anche al fine di un loro accompagnamento nel mondo del 
lavoro;  
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• Rispetto dei Principi Etici, Trasparenza e Integrità  
Gestione etica e trasparente in ambito di rendicontazione e di tutte le attività condotte dalla 
Fondazione; 
 

• Coinvolgimento diretto e proattivo degli Stakeholder 

Coinvolgimento diretto e continuativo di tutte le figure coinvolte nelle progettualità della 
Fondazione con l'obiettivo di favorire il dialogo e la collaborazione, anche nella fase di 
definizione delle strategie d'intervento. 
 

Analisi di materialità: tematiche materiali e impatti 

Di seguito viene presentato l'elenco delle tematiche materiali individuate, con la corrispondente 

descrizione e rispettivo impatto. Questi ultimi definiscono l’effetto reale che la Fondazione ha nei 

confronti dell’ambiente, delle persone e dell’economia, nello svolgimento delle proprie attività e 

nell’ambito di ciascuna delle tematiche materiali individuate nell’analisi di contesto.  

Per l’attività della Fondazione, sono stati individuati solo impatti di natura positiva. 

TEMA MATERIALE IMPATTO NATURA 

Sostegno alle persone del Gruppo 
Intesa in situazioni emergenziali 

Beneficenza diretta a persone in grave 
stato di difficoltà 

POSITIVO 

Supporto alla progettualità degli Enti del 
Terzo Settore 

Beneficenza indiretta a supporto di Enti e 
Onlus 

POSITIVO 

Sostegno e promozione per la diffusione 
dell'educazione, della cultura e 
formazione lavorativa 

Sostegno alla scolarizzazione e alla 
cultura 

POSITIVO 

Accesso alla formazione lavorativa POSITIVO 

Rispetto dei Principi Etici, Trasparenza e 
Integrità nelle azioni solidali e nella 
rendicontazione delle stesse  

Comunicazione interna/esterna allineata 
con i valori dell'Organizzazione 

POSITIVO 

Trasparenza verso l'esterno POSITIVO 

Collaborazione attiva nel supporto e 
nell'assistenza agli ETS impegnati in 
azioni solidali 

Sviluppo di collaborazioni POSITIVO 

Coinvolgimento diretto e proattivo degli 
Stakeholder 

Dialogo con il mondo istituzionale POSITIVO 

Relazioni durature coi propri Stakeholder POSITIVO 
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Gli Stakeholder della Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico 

Come parte del processo per la definizione dell’analisi di materialità 2024, gli Stakeholder individuati in 

riferimento all’anno di rendicontazione precedente sono stati riesaminati alla luce dei risultati 

dell’analisi di benchmark condotta su un panel di 19 peers. L’esito dell’analisi ha riconfermato le 

categorie di Stakeholder precedentemente individuate, con l’aggiunta di una nuova categoria, 

«Donatori».  

La mappatura riportata in seguito è rappresentativa delle principali categorie di soggetti ed enti che 

possono ragionevolmente essere interessati alle attività, ai progetti e alle iniziative della Fondazione e/o 

che possono influire o essere influenzati dalla Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico. 

Ascoltare i portatori di interesse è fondamentale affinché le azioni introdotte siano coerenti con le 

istanze e il contesto nel quale si realizzano.  Per questo, la Fondazione tiene conto delle competenze e 

del supporto che i principali Stakeholder possono offrirle.   

Intrecciare solide relazioni con i propri Stakeholder consente di raggiungere obiettivi fondamentali, tra 

cui:  

• garantire trasparenza sulle attività svolte dalla Fondazione; 

• divulgare le iniziative della Fondazione per consentire l’accesso al maggior numero di persone 

possibile; 

• favorire il dialogo, stimolando e raccogliendo opinioni e proposte di cui tener conto in fase di 

definizione delle strategie d’intervento e della realizzazione delle iniziative. 
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Aree di intervento 

Gli interventi diretti e indiretti  
 

LE ATTIVITA’ – Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico 

 

Lo Statuto della Fondazione prevede che la beneficenza possa essere riconosciuta sia in forma diretta 

che in forma indiretta. 

Interventi Diretti

La Fondazione interviene, in presenza di uno stato di forte disagio – per comprovate necessità economiche o 
in condizione di svantaggio, psichico, sociale o familiare – conseguente a grave malattia o altri eventi 

straordinari.

Primo alinea, punto 1 – art. 3 Statuto

Domande inoltrate da 
dipendenti, ex 

dipendenti e pensionati 
del Gruppo Intesa 

Sanpaolo

Iniziative per eventi di 
carattere straordinario 
a favore di dipendenti, 

ex dipendenti e 
pensionati del Gruppo 

Intesa Sanpaolo

Seconda alinea, punto 1 – art. 3 Statuto

Domande inoltrate da 
persone fisiche in stato 
di svantaggio in genere, 

al fine di promuovere 
istruzione e cultura

Iniziative per borse di 
studio e premi di tesi a 

favore di studenti in 
condizione di 

svantaggio

Interventi Indiretti

La Fondazione supporta indirettamente Enti del Terzo Settore attraverso contributi per progetti di 
solidarietà sociale, culturale ed educativa e promuove borse di  dottorati in materie umanistiche.

Secondo alinea, punto 1 –
art. 3 Statuto

Iniziative dedicate  alle 
Università statali italiane per 

borse di Dottorato di ricerca in 
materie umanistiche finalizzate 

a sostenere ed incrementare 
l’offerta formativa di livello post-

laurea

Terza alinea, punto 1 – art. 3 Statuto

Domande di sostegno inoltrate 
da Enti che operano 

direttamente nei confronti di 
soggetti meritevoli di solidarietà 

sociale o da altri Enti o Onlus 
che operano nell’ambito 
dell’assistenza sociale e 

sociosanitaria, della tutela dei 
diritti civili, degli aiuti umanitari

Iniziative dedicate ad Enti che 
operano a contrasto della 

povertà (mense e dormitori) o a 
supporto dei soggetti in gravi 

situazioni di fragilità

https://www.fondazioneintesasanpaoloentefilantropico.org/le-attivita/
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Distribuzione territoriale delle somme deliberate nel 20241 
 

 

 

 
1 La suddivisione è stata effettuata sulla base della residenza (persone fisiche) o della sede (persone giuridiche).  
2 La voce «Varie» fa riferimento alle iniziative non attribuibili ad una sola area geografica, come ad esempio le iniziative «Mense per i poveri» e 
«Dormitori per indigenti» le quali non sono riconducibili ad una collocazione geografica specifica, coinvolgendo più aree del territorio 
Nazionale.   

23,8 % 

1,3 % 

2,3 % 

3,0 % 
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2,7% 
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3,2 % 

2,9 % 

1,8 % 
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3,8 % 

5,9 % 

Varie2: 40,2% 
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Gli interventi diretti  

Con la beneficenza diretta la Fondazione Intesa Sanpaolo ente filantropico interviene, in presenza di 

uno stato di forte disagio (per comprovate necessità economiche o in condizione di svantaggio fisico, 

psichico, sociale o familiare) conseguente a grave malattia o altro evento straordinario.  

A favore di persone fisiche  

Primo alinea, punto 1 – art. 3 Statuto 

Nel corso del 2024, gli interventi di beneficenza diretta a favore delle persone fisiche, che comprendono 

dipendenti, ex dipendenti e pensionati del Gruppo Intesa Sanpaolo, hanno riguardato i seguenti ambiti: 

 

 

In particolare, sono state accolte 56 domande al 26 novembre 2024, per un importo complessivo 

deliberato di € 682.882,50.  

Le attività filantropiche dirette relative all’anno 2024, si articolano in beneficenza a favore di persone 

fisiche, nello specifico:  

• Sostegno a favore di dipendenti, ex dipendenti e pensionati di Intesa Sanpaolo e delle aziende 

controllate e relativi familiari a carico o conviventi che si trovino in condizioni di svantaggio 

anche mediante l’attivazione di specifiche iniziative per eventi di natura eccezionale  

• Domande di sostegno pervenute da studenti in stato di disagio  

• Bandi per borse di studio a favore di studenti universitari in stato di svantaggio 

• Bando per premi di tesi di laurea magistrale sul tema della disabilità 

 

Nel 2024, la Fondazione Intesa Sanpaolo ha rivolto particolare attenzione al progetto di supporto 

economico per le persone colpite dall'alluvione in Toscana del 2 novembre 2023. Questo progetto, 

Amministratore 
sostegno/suppo

rto assistenti 
sociali

Decesso 
familiare

Grave malattia / 
invalidità di uno 

o più familiari 
conviventi

Non 
autosufficienza 

/ badante

Perdita lavoro / 
forte riduzione 

reddito
Pignoramenti

Posizioni 
debitorie 
arretrate

Problemi di 
dipendenza

Separazione / 
divorzio 

conflittuale

Spese mediche 
onerose

Vertenze 
giudiziarie in 

corso
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rivolto ai dipendenti, ex dipendenti e pensionati del Gruppo Intesa Sanpaolo, ha consentito attraverso 

la delibera di € 135.000, di garantire sostegno a favore delle persone colpite da questo evento 

eccezionale. 

A favore del diritto allo studio  

Secondo alinea, punto 1 – art. 3 Statuto  

Inoltre, ha consolidato il suo impegno nel diritto allo studio, con iniziative dedicate alla formazione e 

alla ricerca. Un esempio rilevante è l'assegnazione, il 6 dicembre 2024, di cinque premi per tesi di 

laurea magistrale sul tema della disabilità, con particolare focus su lavoro, inclusione lavorativa e 

digitalizzazione come strumento compensativo. Questi premi sono stati concepiti per migliorare le 

condizioni di vita delle persone con disabilità, promuovendo al contempo l'istruzione e la cultura, in 

linea con quanto previsto dall'articolo 3, comma 1, dello Statuto della Fondazione. Per questa 

iniziativa, è stato deliberato un importo complessivo di € 30.000. 

La Fondazione ha inoltre attuato sei iniziative per borse di studio a favore di studenti universitari in 

stato di svantaggio. A questo scopo, sono stati deliberati € 450.000. 

Per quanto riguarda le domande di sostegno pervenute da studenti in stato di disagio, finalizzati alla 

prosecuzione e conclusione del percorso di studio (come previsto dall'articolo 3, comma 1, dello 

Statuto), sono state accolte 2 domande fino al 26 novembre 2024, per un importo complessivo 

deliberato di € 4.000. 
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Interventi indiretti   

Con la beneficenza indiretta, la Fondazione interviene a favore del diritto allo studio e degli Enti del 

Terzo Settore con il sostegno di numerosi progetti di utilità sociale e scientifica. 

A favore del diritto allo studio  

Secondo alinea, punto 1 – art. 3 Statuto 

La Fondazione sostiene il diritto allo studio attraverso l'assegnazione di borse di Dottorato alle 

Università statali italiane, destinate ad incrementare l’offerta formativa post-laurea per studenti in 

stato di disagio. 

Nel 2024, la Fondazione ha utilizzato l’importo deliberato già nell’anno 

precedente per il 40° ciclo delle borse di Dottorato in discipline 

umanistiche A.A. 2024-2025. Questi fondi, pari a € 375.000, sono stati 

utilizzati per finanziare 5 progetti di ricerca selezionati, che sono stati 

premiati durante la cerimonia del 6 dicembre 2024 presso il prestigioso 

polo museale «Gallerie d’Italia» di Milano.  La cerimonia ha 

rappresentato non solo un riconoscimento per i vincitori, ma anche un 

simbolo tangibile dell’impegno della Fondazione nell’incentivare la 

ricerca e lo sviluppo di talenti emergenti in un settore così 

fondamentale come quello delle scienze umane. I fondi deliberati per 

il 40° ciclo sono stati suddivisi tra le diverse aree geografiche, con € 

150.000 erogati per i due vincitori del Nord Italia e € 225.000 erogati per i tre vincitori del Sud Italia e 

delle Isole. 

Nell’anno 2025, la Fondazione destinerà nuovamente – come già deliberato nel corso della seduta di 

Consiglio del 26/11/2024 – lo stesso di importo € 375.000 per il 41° ciclo delle borse di Dottorato in 

discipline umanistiche, per l’A.A. 2025-2026, con l’obiettivo di finanziare altre 5 borse di Dottorato. 

Questa continua attenzione al diritto allo studio e alla formazione superiore è un impegno che si rinnova 

ogni anno, dimostrando la volontà della Fondazione di offrire nuove opportunità a chi ha il desiderio di 

crescere nel campo della ricerca. 
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A favore di Enti del Terzo Settore 

Terzo alinea, punto 1 – art. 3 Statuto 

Nel contesto di un impegno costante a favore delle persone vulnerabili, nel 2024, sono stati accolti 59 

progetti focalizzati sull’inclusione sociale, sanitaria e lavorativa di persone in difficoltà, con particolare 

attenzione a chi vive in povertà e in emarginazione sociale. Per 

sostenere queste iniziative, la Fondazione ha deliberato un importo 

di € 1.248.137,33. Inoltre, ha sostenuto interventi concreti per chi 

vive in estrema marginalità, come mense per i poveri che offrono 

pasti caldi alle persone senza fissa dimora, e dormitori per 

indigenti (finanziati anche grazie al ricavato del 5x1000), che 

garantiscono rifugi sicuri e dignitosi per chi vive per strada. Per le mense per i poveri, la Fondazione ha 

deliberato € 258.500, mentre per i dormitori per indigenti sono stati stanziati € 254.000. Il totale 

complessivo delle risorse deliberate nell’anno 2024 a supporto della progettualità degli Enti del Terzo 

Settore, comprese le mense e i dormitori, ammonta quindi a € 1.760.637,83. Questi progetti, confermati 

annualmente dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione dal 2012, testimoniano l’impegno 

costante a favore delle fasce più deboli della popolazione. 

 

Focus su progetti per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità 

La Fondazione nel 2024 ha dedicato una particolare attenzione all’inclusione lavorativa delle persone 

con disabilità, sostenendo 15 progetti - dei 59 sopracitati - specificamente orientati a favorire 

l’inserimento di questa fascia di popolazione nel mondo del lavoro. Attraverso il contributo a favore di 

questi progetti, la Fondazione ha sostenuto concretamente l’offerta di opportunità professionali, 

promuovendo l’autonomia e la dignità delle persone con disabilità. L’importo deliberato di € 559.025 ha 

rappresentato il 56% del costo complessivo di € 1.004.904 

dei 15 progetti. Questo contributo ha permesso di 

sviluppare iniziative mirate, creando così un ponte tra il 

mondo della disabilità e quello del lavoro. Grazie a questi 

interventi, molte persone con disabilità hanno potuto 

accedere a posizioni lavorative adeguate alle loro 

competenze, con un impatto positivo sulla loro qualità della vita e sulla loro partecipazione attiva alla 

società. 
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Trasparenza 

Il Codice Etico e la selezione segnalazione delle domande 

I valori che guidano e che ispirano il comportamento della Fondazione sono riportati nel Codice Etico. 

È, infatti, ferma convinzione della Governance che solo l’estremo rigore etico attivamente diffuso ed 

attuato ad ogni livello, garantisca prosperità duratura. Agire con integrità implica perseguire i propri 

obiettivi con correttezza, serietà, trasparenza rispettando tutti gli Stakeholder. 

Tutte le azioni ed i comportamenti degli Organi di Amministrazione e di Controllo, del personale e per 

conto della Fondazione nel perseguire gli scopi di utilità e solidarietà sociale, si ispirano:  

• all’onestà intellettuale e professionale 

• alla legittimità 

• alla serietà 

• alla correttezza e lealtà nei rapporti quotidiani 

• alla trasparenza 

• al rispetto della dignità e della personalità morale di ciascuno. 

 

FOCUS – Domande per l’erogazione della beneficenza 

La Fondazione Intesa Sanpaolo Ente filantropico riconosce contributi in coerenza con la valutazione 

delle domande presentate dagli interessati, o all’adesione ad iniziative legate ad eventi di natura 

eccezionale e/o di particolare interesse sociale.  

Fattori comuni a tutta la gestione dell’erogazione di beneficenza sono: 

• sensibilità e rispetto verso la persona; 

• rigore nella fase di accertamento; 

• uniformità di giudizio assicurato da regolamenti e da linee guida nonché da valutazioni 

comparate e oggettive; 

• trasparenza nella destinazione dei contributi. 

 

Il Sistema di Governo, le Regole di Funzionamento, il Modello Organizzativo, i Regolamenti e le Linee 

Guida assicurano una corretta gestione ed un efficace controllo che non riguarda solo la conformità 

normativa ma anche la rispondenza ai principi enunciati nel Codice Etico. 
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Gestione Patrimoniale 

La Fondazione gestisce il proprio patrimonio in modo responsabile e sostenibile. Infatti, gestisce 

attivamente il suo portafoglio attraverso investimenti in strumenti finanziari come BTP e altri prodotti 

finanziari etici, selezionati con attenzione per evitare categorie di prodotti non etici o investimenti in 

settori controversi. La Fondazione è fermamente impegnata a perseguire il suo scopo istituzionale nel 

rispetto dei valori etici e della responsabilità sociale. 

Il Conto Corrente Ordinario della Fondazione è radicato presso la Filiale della Direzione Impact di Intesa 

Sanpaolo: una struttura esclusivamente dedicata agli Enti del Terzo Settore. 

 

Comunicazione 

La Fondazione non effettua campagne mirate di comunicazione ma intende farsi conoscere ed 

apprezzare attraverso la concretezza e l’efficacia dei propri interventi benefici. 

Ogni erogazione è un’occasione per portare a conoscenza degli Stakeholder le proprie attività. 

 

Strumenti di comunicazione utilizzati sono:  

 

• Sito web: il sito Internet è un portale di informazioni relative all’Ente, ai suoi progetti e alla sua 

organizzazione. Da ottobre 2021 è disponibile on-line la nuova versione del sito Web 

«responsive» della Fondazione che, a differenza del precedente, facilita la navigazione con 

qualsiasi dispositivo adattando il layout e le funzioni alle dimensioni del display utilizzato. 

 

• Portale intranet di Intesa Sanpaolo: la Banca dedica momenti di comunicazione in occasione di 

attività rilevanti o di particolare interesse promosse dalla Fondazione. 

 

• Comunicati stampa: le Università che collaborano alla realizzazione delle iniziative borse di 

studio nonché le numerose associazioni benefiche, danno risalto ai contributi erogati dalla 

Fondazione con comunicati stampa diffusi dai media, dai quotidiani locali o pubblicati sui 

propri siti internet. 
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Rendiconto economico 2024  
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Linee di sviluppo 

Nel quadro di un impegno costante per il rafforzamento dell’impatto sociale, la Fondazione ha avviato 

un percorso di evoluzione volto a migliorare l’efficienza organizzativa e a rendere più accessibili e 

trasparenti le proprie attività di sostegno.  

Le linee di sviluppo della Fondazione sono rappresentate nel grafico seguente. 

 

  



  Bilancio Sociale 2024 

33 

 

Allegati  

GRI content index 

GRI Content Index 

Indicatore GRI Descrizione Pagina 

2-1 Dettagli organizzativi 11 - 12 

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto 7 - 8 

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business 14 - 15 

2-7 Dipendenti 12- 13  

2-8 Lavoratori non dipendenti 10 - 14 

2-9 Struttura e composizione della Governance 13 

2-11 Presidente del massimo organo di governo 12- 14 

2-14 Ruolo del massimo organo di governo nella rendicontazione di sostenibilità 12 - 14  

2-23 Impegno in termini di policy 15 – 16 

2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare preoccupazioni 15 - 16 

2-29 Approccio al coinvolgimento degli Stakeholder 18 – 21 

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 18 – 20  

3-2 Elenco dei temi materiali 20  

3-3 Gestione dei temi materiali 18 - 20 

205-3 Incidenti di corruzione confermati e misure adottate 15 - 16 
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Beneficiari delle delibere 2024 

Di seguito le delibere pubblicate durante il 2024 con i dettagli sulle relative movimentazioni economiche sull’anno 

di competenza. 
 

Enti 
Data 

delibera 

Importo 

deliberato 

Importo 

liquidato 

ante 2024 

Ritenuta 

4% ante 

2024 

Storni 

ante 

2024 

Importo 

Liquidato 

2024 

Ritenuta 

4% 2024 

Storni 

2024 

Importo 

ancora da 

liquidare 

2024 

Women for Freedom onlus 06/02/2024 30.000,00 - - - 15.000,00 - - 15.000,00 

A.S.S. Hbari 2003 APS ASD 06/02/2024 12.000,00 - - - 6.000,00 - - 6.000,00 

Aspoc Lab Onlus - 

Laboratorio dell'Associazione 

per lo Sviluppo del Potenziale 

Cognitivo - Lecco 

06/02/2024 19.000,00 - - - 19.000,00 - - - 

Amor ODV 15/04/2024 28.000,00 - - - 28.000,00 - - - 

Associazione bambini senza 

sbarre 
15/04/2024 16.000,00 - - - 8.000,00 - - 8.000,00 

Fondazione Punto Missione 15/04/2024 10.800,00 - - - 5.400,00 - - 5.400,00 

ASLAM Cooperativa Sociale 15/04/2024 20.000,00 - - - 10.000,00 - - 10.000,00 

L'aliante OdV 15/04/2024 13.300,00 - - - 6.650,00 - - 6.650,00 

Associazione Diakonia 

ONLUS 
15/04/2024 13.000,00 - - - 6.500,00 - - 6.500,00 

Susan G. Komen Italia 15/04/2024 26.298,00 - - - 13.149,00 - - 13.149,00 

Associazione Italiana Persone 

Down - Sez. di Pisa 
15/04/2024 12.000,00 - - - 6.000,00 - - 6.000,00 

Associazione Insieme a Te 15/04/2024 20.000,00 - - - 10.000,00 - - 10.000,00 

Comitato territoriale UISP 

Empoli Valdelsa 
15/04/2024 6.000,00 - - - 3.000,00 - - 3.000,00 

Unione Italiana dei ciechi e 

degli ipovedenti - Sez. di 

Oristano 

15/04/2024 4.000,00 - - - - - 4.000,00 - 

Croce Rossa Italiana - 

Comitato di Milano 
15/04/2024 20.000,00 - - - 10.000,00 - - 10.000,00 

Loto ODV Uniti per le donne 

contro i tumori ginecologici 
27/05/2024 10.000,00 - - - 5.000,00 - - 5.000,00 

Attive come prima Onlus 27/05/2024 14.280,00 - - - 7.140,00 - - 7.140,00 

Associazione Piazza dei 

Mestieri 
27/05/2024 25.000,00 - - - 12.500,00 - - 12.500,00 

Associazione nazionale 

genitori persone con autismo 

del Lazio 

27/05/2024 10.080,00 - - - 5.040,00 - - 5.040,00 

Crescere a San Domenico 

insieme ODV 
27/05/2024 7.000,00 - - - 3.500,00 - - 3.500,00 

CIAO…un ponte tra carcere, 

famiglia e territorio 
27/05/2024 16.480,00 - - - 8.240,00 - - 8.240,00 

Albero del pane cooperativa 

sociale 
27/05/2024 30.000,00 - - - 14.400,00 600,00 - 15.000,00 

DIESIS Aps 27/05/2024 15.000,00 - - - 7.500,00 - - 7.500,00 

Associazione San Arsenio 

ODV 
16/07/2024 6.000,00 - - - 3.000,00 - - 3.000,00 

Gruppo volontariato 

assistenza handicappati ed 

emarginati ODV 

16/07/2024 7.950,00 - - - 3.975,00 - - 3.975,00 

Associazione volontari 

Scalenghesi ODV 
16/07/2024 5.000,00 - - - 2.500,00 - - 2.500,00 
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Enti 
Data 

delibera 

Importo 

deliberato 

Importo 

liquidato 

ante 2024 

Ritenuta 

4% ante 

2024 

Storni 

ante 

2024 

Importo 

Liquidato 

2024 

Ritenuta 

4% 2024 

Storni 

2024 

Importo 

ancora da 

liquidare 

2024 

Fondazione Azione contro la 

fame Onlus 
16/07/2024 15.000,00 - - - 7.500,00 - - 7.500,00 

Associazione sclerosi laterale 

amiotrofica APS 
16/07/2024 20.000,00 - - - 10.000,00 - - 10.000,00 

L'abbraccio ODV 16/07/2024 10.000,00 - - - 5.000,00 - - 5.000,00 

L'ora del noi APS 16/07/2024 20.000,00 - - - 10.000,00 - - 10.000,00 

AIRETT - Ass Italiana Rett 16/07/2024 20.000,00 - - - 8.000,00 - - 12.000,00 

Giorgio Sansavini APS 16/07/2024 10.000,00 - - - 5.000,00 - - 5.000,00 

UILDM Padova Odv 16/07/2024 17.300,00 - - - 8.650,00 - - 8.650,00 

Istituto per la ricerca la 

formazione la riabilitazione 

della Lombardia (I.RI.FO.R.) 

23/09/2024 30.000,00 - - - 15.000,00 - - 15.000,00 

Associazione l'ortica Aps 23/09/2024 15.600,00 - - - 7.800,00 - - 7.800,00 

Associazione volontari 

Villalba iniziative sociali 
23/09/2024 17.000,00 - - - 7.000,00 - - 10.000,00 

Women against lung cancer 

in europe onlus 
23/09/2024 6.720,00 - - - 3.360,00 - - 3.360,00 

Percorsi consorzio di 

cooperative sociali 
23/09/2024 20.860,00 - - - 10.012,80 417,20 - 10.430,00 

Gruppi di Volontariato 

Vincenziano AIC Italia Milano 

Onlus 

23/09/2024 15.000,00 - - - 7.500,00 - - 7.500,00 

Nessuno è un isola - 

Organizzazione Volontariato 

Brescia 

23/09/2024 2.500,00 - - - 1.250,00 - - 1.250,00 

Fondazione La Comune 

impresa sociale 
23/09/2024 30.000,00 - - - 15.000,00 - - 15.000,00 

Associazione bambino 

emopatico Odv 
23/09/2024 20.000,00 - - - - - - 20.000,00 

Anffas trentino onlus 23/09/2024 27.824,00 - - - 13.912,00 - - 13.912,00 

Associazione Agape ODV 31/10/2024 10.000,00 - - - - - - 10.000,00 

Raggio società cooperativa 

sociale 
31/10/2024 15.172,00 - - - 7.282,56 303,44 - 7.586,00 

Fata Onlus Cesano Boscone 31/10/2024 30.000,00 - - - - - - 30.000,00 

AGPD Associazione Genitori e 

persone con sindrome di 

down ONLUS 

31/10/2024 40.000,00 - - - 20.000,00 - - 20.000,00 

Cooperativa Logogenia soc. 

coop. Sociale ONLUS 
31/10/2024 3.404,00 - - - - - - 3.404,00 

La Cometa Società 

Cooperativa Sociale 
31/10/2024 45.000,00 - - - 21.600,00 900,00 - 22.500,00 

Solidarietà e Servizi 

Cooperativa Sociale 
31/10/2024 73.412,63 - - - 36.706,32 - - 36.706,31 

La Solidarietà Cooperativa 

sociale a r.l. 
31/10/2024 41.416,70 - - - 19.880,02 828,33 - 20.708,35 

Bambini Cardiopatici nel 

Mondo - A.I.C.I Onlus - Milano 
26/11/2024 25.000,00 - - - 12.500,00 - - 12.500,00 

Fondazione Libellule insieme 

ETS 
26/11/2024 25.000,00 - - - - - - 25.000,00 

Fondazione Domus de luna 

ETS Impresa Sociale 
26/11/2024 38.316,00 - - - 19.158,00 - - 19.158,00 

Volare senz'ali 26/11/2024 23.000,00 - - - 11.500,00 - - 11.500,00 

Oltre l'arte società 

cooperativa sociale 
26/11/2024 55.600,00 - - - - - - 55.600,00 
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Enti 
Data 

delibera 

Importo 

deliberato 

Importo 

liquidato 

ante 2024 

Ritenuta 

4% ante 

2024 

Storni 

ante 

2024 

Importo 

Liquidato 

2024 

Ritenuta 

4% 2024 

Storni 

2024 

Importo 

ancora da 

liquidare 

2024 

Fondazione Carlo Antonio 

Monzino ETS 
26/11/2024 7.000,00 - - - - - - 7.000,00 

Via libera coop. sociale 26/11/2024 80.824,00 - - - - - - 80.824,00 

Frolla società cooperativa 

sociale impresa sociale ETS 
26/11/2024 40.000,00 - - - - - - 40.000,00 

 

Beneficiari delle delibere ante 2024 

Di seguito le delibere pubblicate in periodi antecedenti il 2024 ma con impatti e relative movimentazioni 

economiche sul 2024.  
 

Enti 
Data 

delibera 

Importo 

deliberato 

Importo 

liquidato 

ante 2024 

Ritenuta 

4% ante 

2024 

Storni 

ante 

2024 

Importo 

Liquidato 

2024 

Ritenuta 

4% 2024 

Storni 

2024 

Importo 

ancora da 

liquidare 

2024 

FOND.TENDER TO NAVE 

ITALIA ONLUS - GENOVA in 

coll. Osp. BAMBINO GESU' 

ONLUS - ROMA 

30/09/2019 50.000,00 30.000,00 - - 20.000,00 - - - 

Mattone su Mattone Onlus 22/11/2021 15.900,00 7.950,00 - - 7.950,00 - - - 

Libera Palermo 28/03/2022 10.000,00 5.000,00 - - 5.000,00 - - - 

Associazione S.A.R.A - 

Sicurezza Assistenza Ricerca 

Ambiente 

11/07/2022 19.600,00 9.800,00 - - 9.800,00 - - - 

Medici per i diritti umani - 

medu 
03/10/2022 19.136,00 9.568,00 - - 9.568,00 - - - 

Una mano alla vita Onlus 03/10/2022 15.000,00 7.500,00 - - 7.500,00 - - - 

Anffas trentino onlus 03/10/2022 11.000,00 5.500,00 - - 5.500,00 - - - 

Associazione Pianzola Olivelli 

Odv 
03/10/2022 15.360,00 7.680,00 - - 7.680,00 - - - 

Anffas "per loro" Onlus 03/10/2022 15.000,00 7.500,00 - - 7.500,00 - - - 

Svs Donna aiuta Donna 

Onlus 
03/10/2022 30.700,00 15.350,00 - - 15.350,00 - - - 

Oltre il confine Onlus 03/10/2022 28.310,00 14.155,00 - - 14.155,00 - - - 

Associazione l'Ortica Aps 22/11/2022 4.540,00 2.270,00 - - 2.270,00 - - - 

Amici di Casa Insieme Odv 22/11/2022 11.680,00 5.840,00 - - 5.840,00 - - - 

Change Onlus 22/11/2022 9.506,00 4.753,00 - - 4.753,00 - - - 

Associazione Cometa Odv 22/11/2022 30.000,00 15.000,00 - - 15.000,00 - - - 

Africa Chiama Odv 22/11/2022 11.250,00 5.625,00 - - 5.625,00 - - - 

Associazione 21 Luglio 22/11/2022 9.800,00 4.900,00 - - 4.900,00 - - - 

FONDAZIONE PIAZZA DEI 

MESTIERI MARCO ANDREONI 
03/02/2023 30.000,00 15.000,00 - - 15.000,00 - - - 

I GIRASOLI APS 03/02/2023 5.200,00 2.600,00 - - 2.600,00 - - - 

FONDAZIONE RENATA 

QUATTROPANI ONLUS 
03/02/2023 15.000,00 7.500,00 - - 7.500,00 - - - 

ASSOCIAZIONE BETESDA 

CATANESE ODV 
03/02/2023 7.000,00 3.500,00 - - 3.500,00 - - - 

FONDAZIONE RENATO PIATTI 

ONLUS 
03/02/2023 20.000,00 10.000,00 - - 10.000,00 - - - 

MISSION BAMBINI ETS 03/02/2023 13.450,00 6.725,00 - - 6.725,00 - - - 
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Enti 
Data 

delibera 

Importo 

deliberato 

Importo 

liquidato 

ante 2024 

Ritenuta 

4% ante 

2024 

Storni 

ante 

2024 

Importo 

Liquidato 

2024 

Ritenuta 

4% 2024 

Storni 

2024 

Importo 

ancora da 

liquidare 

2024 

VIDAS ODV 13/03/2023 38.000,00 19.000,00 - - 19.000,00 - - - 

L'ABBAZIA COOPERATIVA 

SOCIALE 
13/03/2023 30.000,00 14.400,00 600,00 - 14.400,00 600,00 - - 

ASSOCIAZIONE RETE DAFNE 

ONLUS 
13/03/2023 34.300,00 17.150,00 - - 17.150,00 - - - 

ASSOCIAZIONE SAN FEDELE 

ODV 
13/03/2023 7.500,00 3.750,00 - - 3.750,00 - - - 

FRATELLANZA MILITARE 

FIRENZE ODV 
13/03/2023 32.760,00 16.380,00 - - 16.380,00 - - - 

LA SONDA SU MARTE APS 13/03/2023 20.000,00 10.000,00 - - 10.000,00 - - - 

SOS BAMBINO 

INTERNATIONAL ADOPTION 

APS 

13/03/2023 31.500,00 15.750,00 - - 15.750,00 - - - 

EL COMEDOR ESTUDIANTIL 

GIORDANO LIVA ODV 
03/04/2023 6.200,00 3.100,00 - - 3.100,00 - - - 

Associazione Balouo Salo - 

Onlus - Acicastello (CT) 
29/05/2023 10.000,00 5.000,00 - - 5.000,00 - - - 

ASSOCIAZIONE PUNTO A 

CAPO ODV 
29/05/2023 30.000,00 10.000,00 - - 10.000,00 - - 10.000,00 

Fondazione Caritas Livorno 29/05/2023 19.000,00 9.500,00 - - 9.500,00 - - - 

Agape Cooperativa Sociale 

Onlus 
29/05/2023 10.000,00 4.800,00 200,00 - 4.800,00 200,00 - - 

ASEM MOZAMBICO 

(presentato da ASEM ITALIA 

ONLUS - CASELLE DI 

SELVAZZANO DENTRO - PD) 

29/05/2023 20.000,00 10.000,00 - - 10.000,00 - - - 

Associazione Naga 29/05/2023 10.000,00 5.000,00 - - 5.000,00 - - - 

Associazione Locanda del 

Samaritano ODV 
29/05/2023 13.000,00 6.500,00 - - 6.500,00 - - - 

Dynamo Camp 11/07/2023 20.000,00 10.000,00 - - 10.000,00 - - - 

Fondazione Istituto dei sordi 

di Torino onlus 
11/07/2023 19.000,00 9.500,00 - - 9.500,00 - - - 

Associazione LINFA-lottiamo 

insieme contro la 

neofibromatosi 

11/07/2023 16.370,00 - - - 8.185,00 - - 8.185,00 

Coop. Soc. casa Ilaria Soc. 

Agricola Impresa sociale 
11/07/2023 12.000,00 5.760,00 240,00 - 5.760,00 240,00 - - 

Onlus Gulliver 11/07/2023 20.000,00 10.000,00 - - 10.000,00 - - - 

Idee in fuga soc. Coop. 

Sociale 
11/07/2023 27.000,00 12.960,00 540,00 - 12.960,00 540,00 - - 

Debra Italia onlus 11/07/2023 10.000,00 5.000,00 - - 5.000,00 - - - 

Confraternita di Misericordia 

Di Barberino Tavarnelle Odv 
02/10/2023 8.000,00 - - - 4.000,00 - - 4.000,00 

Centro di aiuto alla vita 

Vittore Buzzi 
21/11/2023 23.000,00 - - - 11.500,00 - - 11.500,00 

ANFASS onlus Massa Carrara 21/11/2023 20.000,00 - - - 10.000,00 - - 10.000,00 

Cooperazione odontoiatrica 

Internazionale 
21/11/2023 6.750,00 - - - 3.375,00 - - 3.375,00 

Fondazione Soleterre Onlus 21/11/2023 20.500,00 - - - 10.250,00 - - 10.250,00 

 



  Bilancio Sociale 2024 

38 

 

Table index 

Somme deliberate dal C.d.A. nel 2024  

Attività 
filantropica 

Statuto 
(Art 3 

punto 1) 
Alinea 

Domande 
/Iniziative 

Destinatari del 
contributo 

 Importo 
deliberato  

 Totale delibera 
per alinea  

Beneficenza 
diretta a 
favore di 
persone 
fisiche 

primo Domande 

Dipendenti, ex 
dipendenti e 

pensionati del Gruppo 
Intesa Sanpaolo che 
si trovano in stato di 

svantaggio 

€ 682.882,5 

       € 817.882,50 

primo 

iniziative per 
eventi di natura 

eccezionale 

Dipendenti, ex 
dipendenti e 

pensionati del Gruppo 
Intesa Sanpaolo 

€ 135.000,00 

secondo 

iniziative "borse 
di studio" in 

collaborazione 
con le università 

italiane (AA 
2023 -2024) 

Studenti universitari 
in condizioni di 

svantaggio 

€ 450.000,00 

       € 889.000,00 

secondo 

Iniziativa Premi 
Tesi di laurea 

magistrale sulla 
disabilità 

Laureati/laureandi in 
condizioni di 
svantaggio 
economico 

 € 60.000,00  

secondo Domande 
Studenti in stato di 

disagio 
€ 4.000,00 

Beneficenza 
indiretta a 

favore di 
persone 
fisiche 

(diritto allo 
studio) 

secondo 

iniziativa 
"dottorati in 

discipline 

umanistiche" 
(40° ciclo) 

Università Statali 
Italiane 

€ 375.000,00 

Beneficenza 
indiretta a 

favore di 
Enti del 

terzo 
Settore 

terzo Domande 

Enti/associazioni no 
profit 

€ 
1.248.137,33 

   € 1.760.637,33  terzo 
iniziativa mense 

per i poveri 
€ 258.500,00   

terzo 

iniziativa 
dormitori per 

indigenti 
€ 254.000,00 

Totale deliberato per attività tipiche € 3.467.519,83 

terzo 

Contributo 
SoMS Acc. 
20/12/2023 

Società di Mutuo 
Soccorso per il 

Personale del Gruppo 
ISP 

€ 500.000 € 3.967.519,83 
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Somme erogate nell’anno 2024  

Attività 
filantropica 

Statuto 
(Art 3 

punto 1) 
Alinea 

Domande 
/Iniziative 

  

Destinatari del 
contributo 

  

  
Importo 
 erogato 

  

  
Totale 

erogato 
per alinea 

  

  
  
  
  
  
  

Beneficenza 
diretta a 

favore 
di persone 

fisiche 
  
  
  

  
primo 

  

  
Domande 

  

Dipendenti, ex 
dipendenti e 

pensionati del 
Gruppo Intesa 

Sanpaolo che si 
trovano in 

stato di 
svantaggio 

  
  

€ 492.528,96 
  
  

  
  
  
  
  

€ 641.528,96 
  
  
  
  primo 

iniziative per 
eventi di natura 

eccezionale 

Dipendenti, ex 
dipendenti e 

pensionati del 
Gruppo Intesa 

Sanpaolo 

€ 149.000 

  
secondo 

  

iniziative "borse 
di studio" in 

collaborazione 
con le 

università 
statali 

italiane (AA 
2022 -2023) 

Studenti 
universitari in 
condizione di 

svantaggio 

€ 272.600 

€ 671.100 
secondo 

Iniziativa Premi 
Tesi di laurea 

magistrale 
sulla disabilità 

Laureati/laureandi 
in condizioni di 

svantaggio 
economico 

€ 15.000 

secondo Domande Studenti in stato 
di disagio 

€ 8.500 

Beneficenza 
indiretta a 

favore di 
persone 
fisiche 

(diritto allo 
studio) 

  
secondo  

iniziativa 
"dottorati in 

discipline 
umanistiche" 

(38° ciclo) 

Università Statali 
Italiane 

€ 375.000  

  
  

Beneficenza 
indiretta a 

favore di Enti 
del terzo 
Settore 

terzo Domande 

Enti/associazioni 
no profit 

€ 947.681,7 

€ 1.459.821,70 
terzo 

iniziativa mense 
per i poveri € 258.500 

  
terzo 

  

iniziativa 
dormitori per 

indigenti 
€ 253.640  

Totale erogato per attività tipiche € 2.772.450,66 

terzo 
Contributo 
SoMS Acc. 
20/12/2023 

  € 500.000 € 3.272.450,66 

 

 

 

 

 



  Bilancio Sociale 2024 

40 

 

Ripartizione geografica delle somme deliberate nel 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* La suddivisione è stata effettuata sulla base della residenza (persone fisiche) o della sede (persone giuridiche).   

**Il dato indicato come «Varie» si riferisce all’iniziativa per borse di studio A.A. 2024-2025 per la quale non sono ancora certe le sedi gli Atenei 

che aderiranno alla proposta di collaborazione 

 

 

  

Regione %* 

Abruzzo 0,2% 

Basilicata 1,8% 

Calabria 2,9% 

Campania 3,3% 

Emilia-Romagna 3,8% 

Lazio 3,2% 

Lombardia 23,8% 

Marche 2,3% 

Piemonte 2,5% 

Puglia 1,3% 

Sardegna 2,1% 

Sicilia 3,0% 

Toscana 5,9% 

Trentino-Alto Adige 1,0% 

Varie** 40,2% 

Veneto 2,7% 
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Beneficenza diretta a favore di persone fisiche 

Dipendenti, ex dipendenti e pensionati del Gruppo Intesa Sanpaolo 

Domande di richiesta contributo n. totale deliberato 

protocollate al 31dicembre 2024 75 

  
trattate dal Consiglio di Amministrazione (*) 72* 

accolte al 26 novembre 2024 (ultimo C.d.A. del 2024) 56 € 682.882,5 

 

 

 

 

Iniziativa per evento di natura eccezionale attivata nel corso del 2024 

 

 

Principali fattori che, in anche combinazione tra loro, hanno determinato 

l'accoglimento delle domande 

Frequenza 

dei fattori 

Amministratore sostegno/supporto assistenti sociali 2 

decesso 7 

grave malattia / invalidità di uno o più familiari conviventi 23 

non-auto sufficienza /badante 2 

perdita lavoro / forte riduzione reddito 22 

pignoramenti 24 

posizioni debitorie arretrate 24 

problemi dipendenza 1 

separazione / divorzio conflittuale 21 

spese mediche onerose 22 

vertenze giudiziarie in corso 6 

Iniziativa 172 _ Alluvione regione Toscana - novembre 2023 Num. Totale deliberato 

Richieste pervenute 27 
 
 Richieste valutate 27 

Accolte dal C.d.A. con delibera del 15 aprile 2024 16 € 135.000 

(*) Domande 2023 e 2024 di cui n. 6 già in precedenza accolte ma per le quali è stato necessario esprimere un ulteriore parere e n. 4 

domande non presentate in precedenza ma chiuse per rinuncia  
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Beneficenza diretta a favore del diritto allo studio 

Domande pervenute da singoli studenti in stato di disagio 

Domande di richiesta contributo 2024 n. Totale deliberato 

Protocollate al 31 dicembre 2024 2  

Accolte al 26 novembre 2024 (ultimo C.d.A del 2024) 
  

2 
 

€ 4.000 

 

Iniziative da attivare con Atenei (borse di studio A.A. 2024 -2025): delibera 

2024 

Iniziativa 
n. 

Borse di studio deliberate nel 2022 a 
favore di 

studenti "svantaggiati" dell'Università 

A.A. Data delibera 

  
Stanziamento 
complessivo 

6 Atenei Statali Italiani 2024/2025 26/11/2024  € 450.000 

Totale deliberato € 450.000 

 

Premi per tesi di laurea magistrale sul tema della disabilità 

Iniziativa 
n. 

Premi Tesi di laurea magistrale sulla 
disabilità 

A.A. Data delibera 

  
Stanziamento 
complessivo 

179 Atenei Statali Italiani VARI 16/07/2024  € 30.000 

Totale deliberato € 30.000 
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Iniziative attivate con gli Atenei (borse di studio) a favore di studenti 

universitari in situazione di svantaggio 

Iniziativa. n. 

Borse di studio deliberate 
nel 2022 a favore di 

studenti "svantaggiati" 
dell'Università 

A.A. 
Domande 

pervenute 
Vincitori  Deliberato 

173 
Università degli studi di 

Pisa 
2023/2024 152 64  € 107.000 

174 
Università degli studi di 

Roma TRE 
2023/2024 225 42  € 75.000 

175 
Università degli studi di 

Padova 
2023/2024 102 48  € 158.000 

176 
Università degli studi di 

Brescia 
2023/2024 43 18  € 37.000 

177 
Università degli studi di 

Napoli "L'Orientale" 
2023/2024 28 tbd  € 20.000 

178 
Università degli studi della 

Calabria 
2023/2024 210 tbd  € 53.000 

Totale 760 172 (*) € 450.000 

 

 

*Totale provvisorio 

Bandi deliberati nel 2023 le cui attività si sono perfezionate nel corso del 2024 grazie alla collaborazione con gli Atenei 

 
Beneficenza indiretta a favore del diritto allo studio 

Dottorati in discipline umanistiche – borse di studio 

Zona 

Geografica 

Università 

partecipanti 

Corsi dottorato e progetti di ricerca pervenuti 
  Studenti 

vincitori 
  

Somma 
Borse 

erogate ricevuti 
valutati dalla 

commissione 
selezionati 

Nord 5 8 8 3 2 
€ 

150.000 

Centro 1 2 2 0 0 € 0 

Sud e Isole 9 16 16 7 3 
€ 

225.000 

 

Domande ricevute e beneficiari dei progetti accolti 
Domande di richiesta contributo 2024 n. totale deliberato 

protocollate al 31dicembre 2024 163 

 
 

trattate dal Consiglio di Amministrazione (*) 211 

accolte al 26 novembre 2024 (ultimo C.d.A del 2024) 59 € 1.248.137.33 

(*) per tutte le nuove richieste pervenute è previsto, se accolte, almeno un doppio passaggio in C.d.A. 
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Beneficiari di progetti accolti n. progetti 

Bambini e/o giovani affetti da gravi malattie e/o disabilità e loro familiari 12 

Bambini e/o giovani in contesti familiari e sociali difficili 5 

Detenuti 4 

Donne in condizione di fragilità 6 

Immigrati 1 

Persone affette da gravi malattie e/o disabilità e loro familiari 24 

Persone in condizioni di estrema povertà 7 

Totale 59 

 
Tipologia di progetti accolti 

 

Mense per i poveri e dormitori per indigenti 

 

Classificazione tipologia dei progetti accolti n. progetti 

Interventi e servizi sociali - Dlgs 117/17 art. 5 lettera a) 6 

Interventi e prestazioni sanitarie - Dlgs 117/17 art. 5 lettera b) 12 

Prestazioni sociosanitarie - Dlgs 117/17 art. 5 lettera c) 4 

Educazione, istruzione e formazione professionale /Attività culturali di interesse sociale con 
2 

finalità educative - Dlgs 117/17 art. 5 lettera d) 

Organizzazione e gestione di attività ricreative di interesse sociale - Dlgs 117/17 art. 5 lettera i) 9 

Servizi finalizzati all'inserimento nel mercato del lavoro di persone svantaggiate - Dlgs 117/17 art. 

5 lettera p) 
20 

Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti - Dlgs 117/17 art. 5 lettera r) 1 

Beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti, erogazioni di beni e servizi a sostegno di 

persone svantaggiate - Dlgs 117/17 art. 5 lettera u) 
5 

Totale 59 

Contributo 2024 Mense per i poveri n. totale deliberato 

Enti richiedenti (*) 62 
€ 258.500,00  

Mense che hanno beneficiato del contributo 77 
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   (*) per tutte le nuove richieste pervenute è previsto, se accolte, almeno un doppio passaggio in C.d.A. 

 

  

Contributo 2024 Dormitori per indigenti n. totale deliberato 

Enti richiedenti (*) 53 
€ 254.000,00  

Dormitori che hanno beneficiato del contributo 70 
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Relazione Organo di controllo 
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